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~Keine neue Entgeltfortzahliung im Krankheitsfall bei
zusatzlich neuer Krankheit™

Ein Arbeitnehmer erhélt im Fall der unverschuldeten krankheitsbedingten
Arbeitsunfdhigkeit gem. § 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall bis zur Dauer von sechs Wochen. Dieser Anspruch entsteht
grundsatzlich fiir jede Erkrankung, die zur Arbeitsunfahigkeit fiihrt, neu.

Etwas anders gilt nach dem BAG jedoch, wenn sich Erkrankungen zeitlich
Uberschneiden nach dem Grundsatz der sog. Einheit des Verhinderungsfalis.

BAG, Urteil vom 11.12.2019 - 5 AZR 505/18:

Der gesetzliche Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist wegen des
Vorliegens derselben Krankheit auch dann auf die Dauer von sechs Wochen
beschrankt, wenn wahrend bestehender Arbeitsunfihigkeit eine neue Krankheit
auftritt. Ein neuer Entgeltfortzahlungsanspruch entsteht nur, wenn die erste
krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung bereits zu dem Zeitpunkt beendet war,
zu dem die weitere Erkrankung zur Arbeitsunfahigkeit gefiihrt hat.

Die erste Krankheit muss also ausgeheilt sein, wenn durch eine weitere, ebenfalls
zur Arbeitsunfahigkeit fUhrende Erkrankung erneut ein
Entgeltfortzahlungsanspruch ausgelost werden soll. In diesem Fall muss der
Arbeitnehmer nicht nur beweisen, dass er tatséchlich arbeitsunfahig war und die
Arbeitsunféhigkeit auf einer neuen Erkrankung beruhte. Zuséatzlich muss es auch
beweisen, dass die vorangegangene zur Arbeitsunfihigkeit fuhrende Krankheit
bereits ausgeheiit war.

Weitergehend ist hier nicht auf Symptome abzustellen, sondern es kommt auf
das Grundieiden an. Fiihrt ein einheitliches Grundleiden zu verschiedenen
Beschwerden, die ihrerseits eine Arbeitsunfahigkeit ausldsen, liegt ebenfalls
keine neue Erkrankung vor. Krankheiten, die auf einem gemeinsamen
Grundleiden beruhen, stellen eine einheitliche Erkrankung dar und lésen keine
erneute Entgeltfortzahlungspflicht aus.
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Fin  gewichtiges Indiz zur Erschitterung des Beweiswerts einer
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung und fiir das Vorliegen eines einheitlichen
Verhinderungsfalls ist nach BAG regelméBig dann anzunehmen, wenn die
bescheinigten Arbeitsverhinderungen - wie im vorliegenden Fall - zeitlich
entweder unmittelbar aufeinander foigen oder aber zwischen ihnen lediglich ein
far den Arbeitnehmer arbeitsfreier Tag oder ein arbeitsfreies Wochenende liegt.

Die Klagerin hatte daher den vollen Beweis zu erbringen, dass ihre
psychologische Erkrankung vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit wegen anderer
Krankheit ausgeheilt war, was ihr im Ergebnis nicht gelang. Der Arbeitgeber war
nur zur Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von sechs Wochen verpflichtet. Fir die
darlber hinausgehende Zeit muss sich die Arbeitnehmerin wegen Krankengeld
an ihre Krankenkasse wenden.



